Zarzadzenie nr 49
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego z dnia 13.11.2024 r. w sprawie
polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzyc¢ finansowych i korupcji
w Bieszczadzkim Parku Narodowym

Dziatajgc na podstawie art. 8e ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(tj. Dz.U. 2 2024 ., poz.1478) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam polityke przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji
w Bieszczadzkim Parku Narodowym stanowigcg Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Polityka przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji obowigzuje wszystkich
pracownikéw Bieszczadzkiego Parku Narodowego, niezalezenie od sposobu zatrudnienia
oraz zajmowanego stanowiska i ma zastosowanie do wszelkich dziatan zawodowych.

§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Bieszczadzkiego Parku Narodowego do zapoznania
sie z Politykg przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji w Bieszczadzkim
Parku Narodowym. ‘

§4

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49
Dyrektora Parku Narodowego z dnia
13.11.2024r.

Polityka przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢
finansowych i korupciji
w Bieszczadzkim Parku Narodowym
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§1
Cel

Niniejszy dokument stanowi element mechanizmu identyfikacji, zapobiegania oraz zwalczania
wszelkich zjawisk, mogacych prowadzi¢ do obnizenia standardow etycznych we wszystkich
obszarach dziatania Bieszczadzkiego Parku Narodowego, a w nastepstwie do wystgpienia
naduzyé finansowych, ktérych Park stanowczo nie akceptuje w zadnej formie, zaréwno w
dziatalnosci wiasnej, jak i podmiotdw wspotpracujgcych. Priorytetem wszystkich pracownikow,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy petnionej funkcji w strukturze organizacyjnej
Bieszczadzkiego Parku Narodowego jest wypetnianie obowigzkow W sSposob
odpowiedzialny i godny zaufania, z poszanowaniem przepisbw majacych na celu
wyeliminowanie ryzyka korupcji, a takze wdrozenie i rozwdj procedur pomocnych
w identyfikacji naduzy¢ finansowych, zwiekszanie swiadomosci problemu korupcji, promocja
etycznych wzorcow postepowania, minimalizowanie skutkéw naduzy¢ finansowych, ochrona
intereséw finansowych budzetu Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa w sytuacjach
powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia naduzycia finansowego. Ponadto, okresla
minimalne standardy dotyczgce postepowania w obszarach dziatalnosci Bieszczadzkiego
Parku Narodowego, przy czym nie zastepuje ona krajowych oraz miedzynarodowych
przepisdw regulujgcych ww. zagadnienia, rowniez pod katem odpowiedzialnosci
jakiegokolwiek rodzaju, m.in. o charakterze cywilnym, karnym, karno-skarbowym czy

administracyjnym.

§2

Podstawa prawna

1. Niniejszy dokument wydany zostat z uwzglednieniem:

1) Ustawodawstwa UE, m.in.:

a) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (art. 325) (Dz.U.2004.90.864/2
z dnia 30 kwietnia 2004 r.),

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. (art. 125 ust. 4 lit ¢) ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
objetych zakresem Wspdlnych Ram Strategicznych oraz ustanawiajagcego przepisy
0golne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
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Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci, oraz uchylajgce rozporzgdzenie (WE)
nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320 z dnia 20 grudnia 2013 r.),

c) Rozporzadzenia Delegowane Komisji (UE) 2015/1970 z dnia 8 lipca 2015 r.

uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) nr
1303/2013 przepisami szczegdtowymi dotyczgcymi zgtaszania nieprawidtowosci w
odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu  Spotecznego, Funduszu  Spodjnosci oraz Europejskiego  Funduszu
Morskiego i Rybackiego (Dz.U.UE.L.2015.293/1 z dnia 10 listopada 2015 r.),

d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24

czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 z dnia
30 czerwca 2021 r.),

e) Rozporzadzenia Rady (WE, EURATOM) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r.

f)

w  sprawie ochrony interesow finansowych  Wspdlnot  Europejskich
(Dz.U.UE.L.1995.312 z dnia 23 grudnia 2015 r.),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogodlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,
a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE, EURATOM) nr 966/2012,
(Dz.U.UE.L.2018.193.1 z dnia 30 lipca 2018 r.),

g) Konwencji sporzadzonej na podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej,

o ochronie interesow finansowych Wspdlnot Europejskich (nr CELEX:
41995A1127(03),

h) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 .

w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego naduzy¢ na szkode
intereséw finansowych Unii (Dz.U.UE.L.2017.198.29 z dnia 28 lipca 2017 r.),

i)Konwencji o ochronie intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich, sporzgdzonej

w Brukseli dnia 26 lipca 1995 r., Protokolu do Konwencji o ochronie interesow
finansowych Wspadlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r., sporzgdzony w Dublinie
dnia 27 wrzesnia 1996 r., Protokotu w sprawie interpretacji w trybie orzeczenia
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wstepnego przez Trybunat Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich Konwencji
o ochronie intereséw finansowych Wspadlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r.,
sporzgdzonego w Brukseli dnia 29 listopada 1996 r., oraz Drugiego Protokotu do
Konwencji o ochronie intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich sporzgdzony w
Brukseli dnia 19 czerwca 1997 r. (Dz.U.2009.208.1603 z dnia 9 grudnia 2009 r.),

j) Cywilnoprawnej konwenciji o korupcji, sporzgdzonej w Strasburgu dnia 4 listopada
1999 r. (Dz.U.2004.244.2443 z dnia 16 listopada 2004 r.).

2) Ustawodawstwa krajowego, m.in.:

a) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1530).

b) Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 104).

c) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1320), dalej: ,,u.p.z.p”.

d) Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz.U.
z 2024 r., poz. 594 z pozn. zm.).

e) Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U.
z2022r., poz. 1233).

f) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 17 z pozn.
zm.), dalej: ,,k.k.”.

g) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 37 z pdézn. zm.).

h) Ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz.U.
22024 r.,, poz. 184).

i) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

3) Publikacji i materiatlow informacyjnych:

a) Zalecen w zakresie przeciwdziatania i korygowania nieprawidtowosci, w tym naduzyé
finansowych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-
2020,

b) Wytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkéw oraz zgtaszania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych
polityki spojnosci na lata 2014-2020,

c) Wykrywania przerobionych dokumentow w dziedzinie dziatan strukturalnych.
Praktyczny przewodnik dla instytucji zarzgdzajacych opracowany przez grupe
ekspertow z panstw cztonkowskich koordynowang przez Dziat D.2 OLAF -
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Zapobieganie Naduzyciom (dokument zatwierdzony przez grupe ds. zapobiegania
naduzyciom finansowym COCOLAF w dniu 12 listopada 2013 r.),

d) Zaleceh w zakresie kontroli i nieprawidtowosci w ramach programu FEnIKS 2021-
2027,

e) Europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych. Wytycznych dla panstw

cztonkowskich i instytucji wdrazajgcych programy. Ocena ryzyka naduzy¢
finansowych oraz skuteczne i proporcjonalne s$rodki zwalczania naduzyé
finansowych,

f) Wytycznych OECD dotyczgce zwalczania zmow przetargowych,

g) ldentyfikowania przypadkow konfliktu interesow w postepowaniach o udzielenie
zamowien publicznych w ramach dziatan strukturalnych. Praktyczny przewodnik dla
kierownikbw opracowany przez grupe ekspertdw z panstw cztonkowskich
koordynowang przez dziat D.2 OLAF — Zapobieganie Naduzyciom,

h) Wytycznych antykorupcyjnych dla administracji publicznej w zakresie jednolitych
rozwigzan instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikoéw i oséb
nalezgcych do grupy PTEF,

i) ,Polityki prezentowej” opracowanej przez Centralne Biuro Antykorupcyjne,

i) ~Wskazowek antykorupcyjnych dla urzednikéw”, opracowanych przez Centralne

Biuro Antykorupcyjne.

§3

Definicje

. Park — jest to Bieszczadzki Park Narodowy.
. Polityka — jest to niniejszy dokument Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢

finansowych i korupcji w Bieszczadzkim Parku Narodowym.

3. Dyrektor Parku — jest to Dyrektor Bieszczadzkiego Parku Narodowego.

4. Kierownictwo Parku — jest to Dyrektor Bieszczadzkiego Parku Narodowego, gtowny

ksiegowy, zastepcy dyrektora.

. Pracownik/Personel — jest to pracownik, pracownik tymczasowy, osoba swiadczgca prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
wszyscy dziatajgcy w imieniu Parku. Definicja obejmuje takze praktykantéw i stazystow.

. Sygnalista — jest to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniach prawa, uzyskane w kontekscie zwigzanych z pracg. Sygnalista dziata
w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne informacje. Sygnalista dziata
w imie interesu publicznego.

. Osoba Trzecia — jest to:
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1) osoba fizyczna posiadajgca powigzania finansowe, biznesowe, rodzinne lub faktyczne
z Pracownikiem/Personelem;

2) osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, wykonujgca lub oferujgca na rzecz Parku ustugi lub prace;

3) osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowo$ci
prawnej, na rzecz ktorej Park swiadczy badz oferuje ustugi lub prace;

4) osoba petnigca funkcje publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny, a takze zagraniczny funkcjonariusz w rozumieniu Konwencji o zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych
transakcjach handlowych, sporzadzonej w Paryzu dnia 17 grudnia 1997 r.

8. Pracownik ds. przeciwdzialania korupcji — jest to wyznaczona przez Dyrektora Parku
osoba odpowiedzialna m.in. za nadzér nad aktualizacjg i przestrzeganiem Polityki przez
personel. W Parku zadania te realizuje specjalista ds. udostepniania Parku i komunikacji
spotecznej petnigcy obowigzki koordynatora ds. Kontroli zarzadczej

9. Nieprawidlowosé — jest to kazde naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego
dotyczacego stosowania prawa unijnego, wynikajace z dziatania lub zaniechania podmiotu
gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie EFSI, ktére ma lub moze mie¢ szkodliwy
wptyw na budzet Unii poprzez jego obcigzanie nieuzasadnionym wydatkiem?.

10. Naduzycie finansowe — jest to naduzycie polegajace na:

1) w odniesieniu do wydatkdw - jakimkolwiek umy$inym dziataniu lub zaniechaniu
dotyczgcym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych
oswiadczen lub dokumentdéw, ktére ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne
zatrzymanie srodkéw z budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich lub budzetéw
zarzgdzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegolnego obowigzku, w tym samym celu,

C) niewtasciwego wykorzystania takich srodkéw do celéw innych niz te, na ktore zostaty
pierwotnie przyznane;

2) w odniesieniu do przychodéw - jakimkolwiek umysinym dziataniu lub zaniechaniu

dotyczgcym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych
oswiadczen lub dokumentéw, ktére ma na celu bezprawne zmniejszenie srodkow
budzetu ogdlnego Wspolnot Europejskich lub budzetéw zarzgdzanych przez

Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu,

1 Zgodnie z art. 2 pkt. 36 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.347.320 z dnia 20 grudnia 2013 r.).
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b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegélnego obowigzku, w tym samym celu,

c) niewlasciwego wykorzystania korzysci uzyskanej zgodnie z prawem, w tym samym
celu?,

11. Podejrzenie popetnienia naduzycia finansowego — jest to nieprawidtowos$é, ktora

prowadzi do wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego na poziomie

krajowym w celu stwierdzenia zamierzonego zachowania, w szczegdlnosci naduzycia

finansowego®.

§4

Rodzaje naduzyé

1. Fatszerstwo dokumentow:

1) Falszerstwo materialne — przestepstwo polegajgce na podrabianiu lub przerabianiu
dokumentu w celu uzycia za autentyczny lub uzywaniu takiego dokumentu jako
autentycznego (art. 270 k.k.):

a) podrobienie dokumentu polega na nadaniu pozoréw dokumentu w celu wywotania
wrazenia, ze zawarta w nim tres¢ pochodzi od wymienionego w nim wystawcy,
podczas gdy w rzeczywistosci tak nie jest; podrobieniem jest zaréwno podrobienie
catego dokumentu wraz z podpisem, jak i podrobienie samego podpisu,

b) przerobienie dokumentu oznacza dokonanie zmian w tekscie juz istniejacego,
autentycznego dokumentu i uczynieniu go w ten sposéb nieprawdziwym,

c) uzycie sfalszowanego dokumentu jako autentycznego jest rozumiane jako
przedstawienie lub przedtozenie podrobionego czy przerobionego dokumentu osobie
prywatnej albo instytucji, czyli wykorzystywanie funkcji, jakie moze petni¢ taki
podrobiony czy przerobiony dokument, np. podczas kontroli.

2) Fatlszerstwo intelektualne — przestepstwo polegajgce na poswiadczeniu nieprawdy
w dokumencie, co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, popetnione przez
funkcjonariusza publicznego lub inng osobe uprawniong do wystawienia dokumentu.
Poprzez poswiadczenie nieprawdy sprawca uprawniony do wystawienia dokumentu
tworzy dokument autentyczny, jednakze o nieprawdziwej tresci w zakresie okolicznosci
majgcej znaczenie prawne. Poswiadczenie nieprawdy moze polegaé na potwierdzeniu
okolicznosci, ktére nie miaty miejsca, lub tez na ich przeinaczeniu lub zatajeniu
(art. 271 k.k.).

2 Art. 1 lit a. Konwencji sporzadzonej na podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, o ochronie intereséw finansowych Wspolnot
Europejskich (nr CELEX: 41995A1127(03).

3 Zgodnie z art. 2 pkt a) Rozporzadzenia Delegowane Komisji (UE) 2015/1970 z dnia 8 lipca 2015 r. uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 przepisami szczeg6towymi dotyczgcymi zgtaszania nieprawidtowosci w odniesieniu do Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego (Dz.U.UE.L.2015.293.1 z dnia 2015.11.10).
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3) Uzywanie dokumentéw poswiadczajacych nieprawde — zawierajgcych falszerstwo
intelektualne — przestepstwo polegajace na uzyciu dokumentu poswiadczajgcego
nieprawde (art. 273 k.k.).

2. Korupcja — zgodnie z definicjg ustawowg* korupcja oznacza czyn:

1) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakagkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajgcy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do
sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzyéci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie.

5) na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie, ze korupcja stanowi szczegdlny
rodzaj naduzycia finansowego. Do najczesciej wystepujacych form korupcji naleza:

a) sprzedajnosé urzednicza — przestepstwo polegajgce na przyjmowaniu korzySci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petniong funkcjg publiczna,
uzaleznieniu wykonania czynnosci stuzbowej od otrzymania korzysci majgtkowej lub
osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petniong funkcjg publiczng lub zgdaniu takiej
korzysci (art. 228 k.k.),

4 Zgodnie z art. 1 ust. 3 a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz.U z 2024 r., poz. 184 z p6zn. zm.).
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b) przekupstwo — przestepstwo polegajgce na udzieleniu albo obietnicy udzielenia
korzysci majgtkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku
z petnieniem tej funkcji, jak réwniez dziataniu sprawcy w opisany sposob w celu
skfonienia osoby petnigcej funkcje publiczng do naruszenia przepisow prawa lub
udzielenie albo obietnica udzielenia takiej osobie korzy$ci majgtkowej lub osobistej
za naruszenie przepisow prawa (art. 229 k.k.),

c) ptatna protekcja bierna — przestepstwo polegajgce na podjeciu sie posrednictwa
w zatatwieniu sprawy, w zamian za korzy$¢é majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice,
powotujgc sie na wptywy (w Parku), wywotujgc u innej osoby przekonanie o istnieniu
wplywow (w Parku), wykorzystujgc takie przekonanie lub utwierdzajgc te osobe
w przekonaniu o istnieniu wptywow (w Parku) (art. 230 k.k.),

d) handel wptywami / ptatna protekcja czynna — przestepstwo w postaci udzielenia

lub obietnicy udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo
w zatatwieniu sprawy (w Parku), polegajgce na bezprawnym wywarciu wptywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku
z petnieniem tej funkgcji (personel Parku) (art. 230 a k.k.).

7. Naduzycie uprawnien przez funkcjonariusza — jest to przestepstwo polegajace na
dziataniu na szkode interesu publicznego lub prywatnego w zwigzku z przekroczeniem
uprawnien lub niedopetnieniem obowigzkéw przez funkcjonariusza publicznego.
Znamieniem kwalifikujgcym jest dopuszczenie sie czynu w celu osiggniecia korzysSci
majatkowej lub osobistej (art. 231 k.k.).

8. Zmowy przetargowe — zmowy przetargowe to niedozwolone porozumienia, ktorych celem
lub skutkiem jest wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w inny sposob konkurencji
na rynku wasciwym. Zmowa polega na uzgadnianiu przez przedsiebiorcéw
przystepujgcych do przetargu lub przez tych przedsiebiorcéw i przedsiebiorce bedgcego
organizatorem przetargu warunkéw sktadanych ofert, w szczegdlnosci zakresu prac lub
ceny®. Wyrézniamy nastepujgce rodzaje zmowy przetargowe;:

1) zmowa pozioma — polega na uzgadnianiu warunkow sktadanych ofert pomiedzy
przedsiebiorcami przystepujgcymi do przetargu. Do najczesciej wystepujgcych form
zmowy poziomej nalezg:

a) oferty kurtuazyjne (zabezpieczajace) — polegajg na uzgodnieniu ztozenia przez
potencjalnych konkurentow ofert mniej korzystnych dla zamawiajgcego od oferty
wykonawcy wytypowanego przez uczestnikdbw zmowy na zwyciezce. Ztozenie ofert
kurtuazyjnych ma na celu uwiarygodnienie konkurencyjnosci w przetargu lub

przekonanie zamawiajgcego, ze oferta wspierana jest dla niego korzystna,

5 Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 7 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw (Dz.U. z 2024 r. 594 z pdzn. zm.).
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b)

ograniczenie ofert — polega na uzgodnionym odstgpieniu przez jednego lub kilku
potencjalnych wykonawcow od udziatu w przetargu, lub na wycofaniu wczesniej
ztozonej oferty albo na podjeciu innych krokow, dzieki ktorym oferta nie bedzie brana
pod uwage - tak aby zostata wybrana oferta uzgodniona przez uczestnikow
porozumienia jako oferta zwycieska,

rozstawianie i wycofywanie ofert — istotg tego mechanizmu jest uzgodnienie tresci
ofert, w szczegolnosci cen, ktére sg odpowiednio réznicowane, tak by po otwarciu
ofert zajmowaly pierwsze miejsca. Gdy tak sie staje, oferta najkorzystniejsza jest
wycofywana albo podejmowane sg kroki majgce stuzy¢ temu, by oferta ta nie byta
brana pod uwage i by zapewni¢ zwyciestwo najmniej korzystnej sposréd ofert
ztozonych przez uczestnikbw porozumienia,

zawigzanie konsorcjum przez wykonawcéw w celu wspodlnego udziatu
w postepowaniu, jesli wykonawcy tworzacy konsorcjum mogliby ztozyé oferty

oddzielnie, majgc realne szanse wygrania przetargu.

2) zmowa pionowa - polega na wspotpracy przedsiebiorcéw biorgcych udziat w przetargu

z podmiotem, bedgcym organizatorem przetargu. Do przyktadéw mechanizmow zmowy

pionowej naleza:

a)

b)

c)

ujawnienie warunkow SWZ przed opublikowaniem, lub sporzadzenie SWZ w taki
sposob, aby warunki spetniat wytgcznie faworyzowany oferent,

ujawnienie kwoty, jakg zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamowienia,

manipulacja ofertami po ich przyjeciu w, np. ujawnienie tresci ofert potencjalnym

konkurentom oferenta.

9. Konflikt interesow — konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne

1.

petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych, jest zagrozone z uwagi

na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem,

interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste®.

§5
Reguly dotyczace kultury antykorupcyjnej

Stanowiskami szczegdlnie narazonymi na ryzyko korupcyjne sa: Dyrektor Parku

Narodowego, jego zastepcy, gtowny ksiegowy, cztonkowie komisji przetargowych,

kierownicy komorek organizacyjnych, samodzielne stanowiska pracy.

6 Zgodnie z art. 61 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajacego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr
541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, EURATOM) nr 966/2012, (Dz.U.UE.L.2018.193.1 z dnia 2018.07.30).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy korupcji w dziatalnosci Parku sg
zakazane.

Kazdy pracownik zobligowany jest do rzetelnego, uczciwego, neutralnego, obiektywnego
i praworzgdnego dziatania oraz profesjonalnego wykonywania obowigzkow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania lojalnosci wobec przetozonych,
powinni odmawiaé wykonywania polecen sprzecznych z prawem oraz powiadamiac
przetozonych o takich przypadkach, jak réwniez o przypadkach niegospodarnosci,
korupciji, a takze innych faktach i dziataniach budzgcych watpliwosci co do ich celowosci
lub legalnosci, zgodnie z § 8.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania najwyzszych standardow zachowan
w celu unikniecia wszelkich podejrzen odnosnie prawidtowosci realizowanych przez siebie
zadan.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki.
Jedyng wtasciwg postawg w sytuacji zagrozenia korupcyjnego jest zdecydowana
odmowa.

W sytuacji zagrozenia korupcyjnego nie nalezy kontynuowaé¢ rozmowy ,w cztery oczy”,
a poprosi¢ wspétpracownika lub przetozonego o dotgczenie do spotkania.

Nalezy mie¢ pod kontrolg wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawa, w ktérej doszto do
proby przekupstwa.

Unika sie sytuacji wymagajgcych pozostawienia Osoby Trzeciej samego
W pomieszczeniu.

Spotkania z Osobami Trzecimi odbywajg sie wytgcznie w godzinach pracy Parku oraz
w pomieszczeniach lub na terenie Parku.

Spotkania pracownikéw z Osobami Trzecimi powinny odbywa sie w miare mozliwosci
w obecnosci drugiego pracownika.

Kazdy pracownik w bezposredniej relacji z Osobami Trzecimi zobowigzany jest do
zachowania wytgcznie kontaktow stuzbowych, pozostajgc w roli pracownika realizujgcego
obowigzki stuzbowe w sposéb okreslony przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami.
Kazdy pracownik zobowigzuje sie podejmowac¢ dodatkowych, pozastuzbowych zajec
pozostajgcych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych moggcych wywota¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub
interesownos¢.

Nie wolno przyjmowac tapowki, aby zabezpieczyc¢ jg do celow dowodowych.

Nalezy udokumentowac przebieg zdarzenia w notatce stuzbowe;j.

Przez wzglad na fakt, ze wystgpienie naduzycia finansowego moze wystgpi¢ na kazdym
etapie wykonywania zadan, wszyscy pracownicy powinni by¢ wyczuleni na wszelkie
symptomy wystgpienia ewentualnych naduzy¢ finansowych podczas wykonywania
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codziennych obowigzkéw stuzbowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem symptomow
wskazanych w § 6.

18. Przyjecie korzysci majatkowej przez personel wigze sie z odpowiedzialnoscig prawna,
w tym w szczegdlnoscig dyscyplinarna.

19. Obowigzkiem Dyrektora Parku oraz Kierownikow komorek organizacyjnych jest

promowanie postanowien Polityki i dawanie przyktadu wtasciwych zachowan.

§6

Symptomy mogace swiadczyé o wystepowaniu naduzy¢

Ponizej przedstawiono mozliwe symptomy mogace swiadczy¢ o wystepowaniu naduzyé:
1) na poziomie Parku:

a) przewlektos¢ w udostepnianiu dokumentacji ,,od reki", w szczegdélnosci organom
kontrolnym,

b) wzrost liczby skarg, wnioskow, protestéw, w szczegodlnosci ze strony podmiotow
zainteresowanych postepowaniami przetargowymi,

¢) duza liczba istotnych korekt poaudytowych/pokontrolnych,

d) pogtoski o konflikcie intereséw,

e) pochopne decyzje, od ktérych nie ma odwrotu.

2) na poziomie osobowym:

a) nieinformowanie przetozonych o podejmowanych decyzjach, wchodzenie w ich
kompetencje,

b) udzielanie niedorzecznych wyjasnien,

c) nagte podwyzszenie stopy zyciowe;j,

d) czeste lub niewspotmierne prezenty,

e) przejawy goscinno$ci na rzecz pracownika,

f) ciggta irytacja w odpowiedzi na zasadne pytania,

g) odmowa oddania do dyspozycji dokumentacji w trakcie dnia,

h) rezygnacja z urlopéw oraz unikanie awansow z obawy przed wykryciem,

i) przechwalanie sie wyczynami i/lub posiadanie przy sobie niezwykle duzych kwot
pieniedzy,

j) ponowne sporzadzanie dokumentacji pod pozorem staranniejszej prezentaciji.

§7

Mechanizmy naduzy¢ finansowych w odniesieniu do funduszy unijnych

Jednym z obszaréw dziatania Parku, generujgcym ryzyko wystgpienia naduzy¢ finansowych
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jest realizacja projektéw finansowanych z funduszy europejskich. Na etapie realizacji projektu
istnieje ryzyko wystgpienia praktycznie wszystkich mechanizméw opisanych § 4, od
manipulacji w procedurach przetargowych (np. uzgadnianie Specyfikacji Warunkow
Zamoéwienia z faworyzowanym oferentem), przez konflikty intereséw (np. zawieranie umow na
podwykonawstwo z podmiotami, w ktérych cztonek personelu Parku ma swoje interesy), az po

fatszowanie dokumentow (np. faktur) w celu uzyskania refundacji fikcyjnych kosztow.

§8

Mechanizmy zapobiegawcze

1. Polityka zarzadzania ryzykiem koncentruje sie na identyfikacji obszaréow dziatania Parku
potencjalnie narazonych na wystepowanie naduzy¢ finansowych, ze szczegdinym
naciskiem na czynnosci zwigzane z zakupami o znacznej wartosci, w tym z wydatkowaniem
funduszy europejskich oraz dotacji z innych zrédet.

2. Biezgca aktualizacja i realizacja Planu Kontroli Wewnetrznych w  oparciu
o zidentyfikowane obszary ryzyka.

3. Zwiekszanie swiadomosci i wiedzy personelu w obszarze zapobiegania, reagowania
i negatywnych skutkéw popetniania naduzyé finansowych, m. in. poprzez szkolenia
w tym zakresie, zapewnienie dostepu do materiatéw informacyjnych.

4. Promowanie przez Kierownictwo Parku wtasciwych postaw etycznych, tzw. przyktad z gory.

5. Reagowanie Kierownictwa Parku na sygnaly o wystepowaniu zjawisk sprzyjajacych
wystepowaniu naduzy¢ finansowych, jak np. niskie morale personelu, antagonizmy
personalne pomiedzy pracownikami, duza rotacja personelu.

6. Dyrektor Parku odpowiada za zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych i korupcji
w Parku, w tym:

1) budowe $rodowiska pracy wolnego od jakichkolwiek przejawéw naduzyé¢ finansowych,
wykrywanie i zapobieganie naduzyciom i minimalizowanie ich negatywnych skutkow,

2) zarzgdzanie ryzykiem naduzyc¢ finansowych, w tym regularny przeglad ryzyka naduzyc¢
finansowych,

3) stworzenie i aktualizacje polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych
i korupcji,

4) podnoszenie poziomu $wiadomosci pracownikédw na temat naduzy¢ finansowych
i korupcji,

5) dopilnowanie, by zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstw byto
niezwiocznie przekazywane wtasciwym organom,

6) zapewnienie skutecznego, efektywnego i adekwatnego systemu kontroli zarzadcze;j
w obszarze ich odpowiedzialnosci;
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7) zapewnienie nalezytej starannosci | wdrazania dziatan zapobiegawczych
w przypadku wykrycia naduzy¢ finansowych lub korupcji,

8) raportowanie do wiasciwych instytucji o podejrzeniu wystgpienia naduzy¢ finansowych,

9) podejmowanie dziatahh naprawczych,

10) przeprowadzania analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych,

11) dokonywanie biezgcej lub okresowej (co najmniej raz w roku) oceny ryzyka naduzy¢
finansowych przy pomocy oséb odpowiedzialnych za realizacje celdéw i zadan Parku oraz
przygotowywanie planow dziatania (odpowiedniego mechanizmu kontrolnego) do
zastosowania w tego typu sytuacjach,

12) dokonywanie oceny systemow kontroli (ich funkcjonowania, stabosci i btedéw) po
potwierdzeniu podejrzenia naduzycia finansowego przez wiasciwe organy s$ciggania,
w terminie do 3 miesiecy od otrzymania informacji o skierowaniu aktu oskarzenia do
sadu.

7. Pracownik ds. przeciwdziatania korupcji odpowiada za monitorowanie przestrzegania
wytycznych Polityki. Do obowigzkéw Pracownika ds. przeciwdziatania korupciji nalezy,
W szczegolnosci:

1) dbatos¢ o przestrzeganie Polityki w Parku,

2) analizowanie zagrozen korupcyjnych;

3) zapewnianie zgodnosci Polityki z przepisami obowigzujgcego prawa,

4) wyjasnianie watpliwoéci dotyczacych interpretacji postanowiehh Polityki oraz
prawidtowosci ich stosowania, szczegolnie w przypadkach ich naruszen;

5) zgtaszanie Dyrektorowi Parku pomystow i propozycji mechanizmow antykorupcyjnych;

6) zgtaszanie Dyrektorowi Parku propozycji zmian w zakresie rozwigzah przewidzianych w
Polityce;

7) informowanie Dyrektora Parku o stanie przestrzegania Polityki w formie cyklicznych
raportéw przekazywanych nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy;

8) prowadzenie Rejestru Korzysci;

9) organizacje szkolen oraz akgji informacyjnych,

10) organizacje szkolen z zakresu zasad Polityki;

11) odpowiadanie na pytania i wnioski Pracownikow/Wspétpracownikéw dotyczagce
Polityki.

§9
Obowigzek informowania o okolicznosciach, mogacych swiadczyé o wystepowaniu

naduzy¢ finansowych

1. Kazdy pracownik, ktory posiadt wiedze o okolicznosciach mogacych $wiadczyé
o wystepowaniu naduzy¢ finansowych, pozostajgcych w zwigzku z funkcjonowaniem

Strona 14|30



Parku, ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu oraz sporzadzi¢
notatke stuzbowg, z zastrzezeniem ust. 3.
. Park prowadzi rejestr zgtoszeh wewnetrznych i zewnetrznych, o ktérym mowa w ustawie
zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) w celu
wprowadzenia przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw naruszenia prawa,
podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami
oraz ochrone sygnalisty.
. Jezeli podejrzenie popetnienia naduzycia dotyczy bezposredniego przetozonego osoby
zgtaszajgcej, dopuszczalne jest pominiecie drogi stuzbowej i zgtoszenie bezposrednio do
Dyrektora Parku lub Pracownika ds. przeciwdziatania korupcji.
. Bezposredni przetozony osoby zgtaszajgcej zawiadamia Dyrektora Parku oraz Pracownika
ds. przeciwdziatania korupcji o zgtoszeniu podejrzenia wystgpienia naduzycia finansowego.
. Dyrektor Parku zapewnia ochrone osoby zgtaszajgcej przed ewentualnymi dziataniami
odwetowymi, w szczegdlnosci chroni dane osobowe osoby zgtaszajgcej przed ich
ujawnieniem nieupowaznionym osobom (nie dotyczy koniecznego i proporcjonalnego
obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sgdy).

. Obowigzek informowania o okolicznosciach, mogacych $wiadczyé o wystepowaniu

naduzy¢ finansowych dotyczy rowniez sytuacji, gdy pracownik nabyt wiedze

o ww. okolicznosciach z innych Zrodet, niz toku wykonywanych obowigzkéw,

np. z informacji medialnych od Osdb Trzecich.

. Poza przekazaniem informacji drogg stuzbowg, kazde uzasadnione podejrzenie

popetnienia naduzycia finansowego nalezy zgtosic:

1) do organdw panstwowych, ktérych dziatalno$é obejmuje zwalczanie przestepstw, w tym
0 charakterze naduzy¢ finansowych: Policja, Prokuratura, Centralne Biuro
Antykorupcyjne, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

2) do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta - w przypadku podejrzenia naduzycia
godzacego w reguty uczciwej konkurencji (zmowy przetargowe),

3) zgodnie z instrukcjg na stronie internetowej: Zgtaszanie nieprawidtowosci - Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej (pois.gov.pl) - w przypadku podejrzenia naduzycia
popetnionego w procesie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Programu
Infrastruktura i Srodowisko (fundusze unijne),

4) zgodnie z instrukcjg na stronie internetowej: https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-
sie-wiecej-o-programie/zglaszanie-nieprawidlowosci/ - w przypadku podejrzenia
naduzycia popetnionego w procesie realizacji projektéw finansowanych ze Srodkow
Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021 — 2027
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(FENIKS).

§10
Postepowanie wewnetrzne w przypadku zgtoszenia informacji o okolicznosciach,

mogacych swiadczy¢ o wystepowaniu naduzy¢ finansowych

. Po otrzymaniu zgtoszenia, Dyrektor Parku:

1) moze podjg¢ decyzje o niezwtocznym powiadomieniu organéw $cigania,

2) jezeli zgtoszenie dotyczy podejrzenia popetnienia naduzycia przez personel Parku,
a informacje zawarte w zgtoszeniu uprawdopodabniajg mozliwos¢ wystgpienia
naduzycia - odsuwa podejrzanego pracownika od wykonywanych obowigzkéw do czasu
wyjasnienia okolicznosci zgtoszonego podejrzenia popetnienia naduzycia,

3) podejmuje dziatania zmierzajgce do zweryfikowania, ustalenia okolicznosci i zebrania
wszelkich dostepnych informacji w przedmiocie zgtoszonego podejrzenia popetnienia
naduzycia.

. W celu ustalenia istotnych okolicznosci, Dyrektor Parku powotuje niejawnym zarzgdzeniem

zespot ds. weryfikacji zasadnosci zgtoszenia podejrzenia popetnienia naduzycia

finansowego, sktadajacy sie z:

1) przewodniczgcego komisji — Pracownik ds. przeciwdziatania korupc;ji

2) cztonka komisji — przedstawiciel Organizacji Zaktadowej Zwigzku Les$nikow Polskich
Parkéw Narodowych Bieszczadzkiego Parku Narodowego

3) cztonka komisji — Przedstawiciel Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC”

4) innych cztonkdw, zaleznie od charakteru zgtoszonego naduzycia.

. Zadaniem zespotu jest zebranie mozliwie szczegdtowych informacji w przedmiocie

potencjalnego naduzycia, zabezpieczenie dostepnych dowoddéw oraz wydanie opinii

0 zasadnoéci, lub braku zasadnosci zgtoszenia podejrzenia popetnienia naduzycia oraz

o ewentualnych proponowanych dziataniach zapobiegawczych, ktérg przekazuje

Dyrektorowi Parku.

. Jezeli opinia zespotu potwierdza zasadnos$¢ zgtoszenia podejrzenia popetnienia naduzycia,

Dyrektor Parku:

1) powiadamia organy Scigania (jezeli nie zostato to wykonane wczesniej),

2) zawiadamia o ustaleniach zespotu osobe zgtaszajgcg podejrzenie popetnienia
naduzycia,

3) jezeli zgtoszenie dotyczy podejrzenia popetnienia naduzycia przez pracownikow Parku
- wycigga konsekwencje stuzbowe.

. Dokumentacje z prac powotywanych zespotow gromadzi Pracownik ds. przeciwdziatania

korupciji.
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6. W celu wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 - 5 powyzej, nalezy zabezpieczyé¢
réwniez miejsca zdarzenia — tak, aby nie dopusci¢ do zatarcia, znieksztatcenia Sladéw
i innych dowodow popetnienia przestepstwa. Dziatania te w praktyce polega¢ mogg np. na
zamknieciu pomieszczenia, zabezpieczeniu dokumentéw lub dowodu rzeczowego czynu,
odseparowaniu ujetego sprawcy z jednoczesnym powiadomieniu policji lub prokuratora
0 jego ujeciu. Czynnosci te nie sg zwigzane z prawem do podejmowania dziatan
procesowych zabezpieczajgcych typu przeszukanie czy przestuchanie.

7. Przewiduje sie mozliwos¢ aktywnego udziatu pracownika sygnalizujgcego w badaniu
okolicznosci dotyczacych zgtaszanej nieprawidtlowosci, w szczegodlnosci poprzez
mozliwos¢ wskazania dowodow potwierdzajgcych lub uprawdopodabniajgcych okolicznosci
oraz przedstawienie uwag do ustalen koncowych badania.

8. Po wykryciu podejrzenia naduzycia finansowego i zgtoszeniu go zgodnie z wtasciwymi
przepisami Park, zgodnie ze swoimi kompetencjami, uruchamia procedure odzyskiwania
przekazanych srodkéw.

9. Park informuje na swojej stronie internetowej o tym, w jaki sposéb mozna przekazaé

posiadang informacje o podejrzeniu naduzycia finansowego.

§ 11

Przeciwdziatanie wystgpieniu konfliktu intereséw

1. Celem dziatan w zakresie przeciwdziatania wystepowania konfliktdw interesow jest
minimalizowanie negatywnych skutkdéw w przypadku wystgpienia rzeczywistego konfliktu
intereséw poprzez:

1) zdefiniowanie potencjalnych zagrozen i ciggtego ich monitorowania,

2) bezwzgledne przeciwdziatanie potencjalnym, pozornym i rzeczywistym konfliktom
interesow,

3) state edukowania pracownikéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom interesu oraz
promowanie postaw etycznych,

4) biezgce rozwigzywanie sytuacji problemowych,

5) zachecanie do informowania o zaistniatych problemach i podejrzeniach wystgpienia
konfliktow interesow,

6) zachecanie do podnoszenia Swiadomosci w zakresie wykrywania i przeciwdziatania
wystgpieniu ww. konfliktow.

2. Procesami w szczegodlnosci narazonymi na wystagpienie rzeczywistego konfliktu intereséw
w Parku mogg by¢ m. in.:

1) przeprowadzenie zamoéwien publicznych,
2) realizacja projektow finansowanych ze srodkéw unijnych,
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3) informowanie o nieprawidtowosciach (np. ryzyko nieuznania danej sytuacji za
nieprawidtowos¢, pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt
intereséw),

4) weryfikacja wnioskow o pfatnosé, poswiadczen i deklaracji wydatkow (certyfikacja
wydatkéw niedostatecznie zweryfikowanych lub niekwalifikowanych w wyniku
wystgpienia konfliktu interesow).

. W celu przeciwdziatania konfliktowi interesow w Parku funkcjonujg nastepujace

mechanizmy zapobiegajace:

1) podpisywanie przez pracownikow Parku odpowiednich odwiadczen o bezstronnosci
w przypadku prowadzenia postepowania ofertowego na zamowienie o wartosci powyzej
50.000 zt w odniesieniu do projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j,

2) skladanie przez pracownikbw zaangazowanych ~w czynnosci zwigzane
Z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania o udzielanie zamdwienia
publicznego pisemnych oswiadczen o braku konfliktu intereséw (art. 56 ust. 2 u.p.z.p.),

3) aktualizacja oswiadczen w przypadku zmiany zakresu obowigzkéw lub zmiany procedur
w instytucji lub wystgpienia innej sytuacji moggcej stanowi¢ konflikt interesow,

4) prowadzenie rejestru ztozonych oswiadczen,

5) weryfikacje oswiadczen,

6) stosowanie zasady ,dwdch par oczu”,

7) weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez bezposredniego przetozonego,

8) zapewnienie odpowiedniego podziatu zadah pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami,
zgodny z zasadg rozdziatu funkcji kluczowych i majgcy odzwierciedlenie w opisach
stanowisk pracy,

9) kazdy pracownik zobowigzany jest do sprawdzenia przy zatatwianiu spraw, czy jego
prywatne interesy lub interesy jego bliskich nie pozostajg w konflikcie z realizowanymi
przez niego obowigzkami stuzbowymi. Jezeli pracownik uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt
intereséw, zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie swojego
przetozonego,

10) uswiadamianie pracownikom kwestii zwigzanych z wystepowaniem konfliktu interesow,
w tym roli sktadanych przez nich oswiadczen i sankcji za celowe zatajenie informacji
w o$wiadczeniu lub nieetyczne dziatanie zwigzane z wystgpieniem konfliktu intereséw,

11) powotywanie komisji przetargowych — rozstrzyganie postepowan komisyjnie,

12) zatwierdzanie wynikéw postepowania przez Dyrektora Parku.

13) odpowiednie szkolenia zwiekszajgce poziom $Swiadomosci pracownikéw w tym

obszarze.

§ 12
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Sankcje z tytutu naruszenia Polityki

. Wszelkie naruszenia niniejszej Polityki zgtaszane sg do Dyrektora Paku.

. Kazdy pracownik, ktory nie bedzie przestrzegaé¢ niniejszej Polityki lub nie zgtosi
przestepczego dziatania, o ktérym wie lub ktére podejrzewa, podlega odpowiedzialnosci
prawnej, w szczegolnosci dyscyplinarnej.

. Bezpodredni przetozony pracownika podlega rowniez odpowiedzialnosci prawnej,
w szczegolnosci dyscyplinarnej, jezeli wiedziat lub miat podstawy podejrzewac, ze
pracownicy podlegli rozwazali lub zaangazowali sie w postepowanie sprzeczne lub
niezgodne z niniejszg Politykg oraz nie uczynit niczego w celu zapobiezenia takiemu
postepowaniu i nie podjgt odpowiednich dziatan naprawczych.

. Bezposredni przetozony zobowigzany jest do adekwatnego zachecania pracownikow
swojej komorki organizacyjnej do przestrzegania Polityki i nie wolno mu ignorowac¢ zadnych

dowoddw swiadczgcych o mozliwych jej naruszeniach.

§13

Obowigzek szkoleniowy

. W celu ksztattowania kultury organizacyjnej, wtasciwej postawy pracowniczej oraz
budowania swiadomosci w zakresie ryzyka zwigzanego z korupcjg i konfliktem intereséw,
prowadzi sie w Parku dziatalnos¢ edukacyjna.

. Do dziatalnosci edukacyjnej zalicza sie:

1) szkolenia,

2) akcje informacyijne,

3) samodoskonalenie zawodowe,

4) promowanie wiasciwych postaw przez kadre kierownicza.

. W Parku organizuje sie obligatoryjne szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupciji
i konfliktowi intereséw, w tym na bazie materiatow szkoleniowych rekomendowanych przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne.

. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, sg cykliczne i odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
2 lata. Szkolenia prowadzone sg z podziatem na kadre kierowniczg oraz pozostatych
pracownikéw.

. Za organizacje szkolen z przedmiotowego zakresu odpowiada Pracownik

ds. przeciwdziatania korupcji w Parku.

6. Wszyscy pracownicy podlegajg co rok przeszkoleniu w zakresie zasad Polityki.

7. Wszelkie watpliwosci w przedmiocie dziatania zgodnego z wytycznymi Polityki powinny by¢

kierowane do Pracownika ds. przeciwdziatania korupcji.

Strona 19|30



8. Niezaleznie od szkolen, Pracownik ds. przeciwdziatania korupcji corocznie prowadzi
w Parku akcje informacyjng, majgcg na celu podnoszenie Swiadomosci pracownikéw oraz
utrwalenie wiedzy w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcjg, konfliktem intereséw
i innymi naduzyciami oraz rozpoznawania oznak naduzy¢ finansowych i reagowania na
tego typu dziatania m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej, poprzez spotkania
z pracownikami, ogtoszenia, a takze publikacje informacji dotyczacych polityki
przeciwdziatania i zwalczania naduzyc¢ finansowych na stronie internetowej Parku.

9. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwosé organizowania dodatkowych szkolen
z zakresu przeciwdziatania korupcji i innych naduzyé¢, dla wybranych grup odbiorcow,
wedtug pojawiajgcych sie potrzeb.

10. Kierownictwo Parku, a takze kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych
promujg wtasciwg postawe oraz konsekwentne realizowanie polityki braku akceptacji dla

postaw nieetycznych i noszgcych znamiona naduzyc.

§ 14

Polityka prezentowa

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania sie wzgledem Osoby Trzeciej w sposéb
niedajgcy podstawy do uznania tego zachowania za prowokacje, naktanianie lub
namawianie do wreczenia korzysci.

2. Przez prezent/korzy$¢ majatkowg, rozumie sie:

1) ésrodki pieniezne oraz wszelkiego rodzaju rzeczy wreczone lub pozostawione
pracownikowi, w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkoéw stuzbowych,
w dowolnym czasie i miejscu, przez darczynce (np.: artykuty biurowe, stodycze, alkohol),

2) sSwiadczenia oferowane przez darczynce pracownikowi, w zwigzku z wykonywaniem
przez niego obowigzkéw stuzbowych, ktére przektadajg sie na warto$ci materialne,
w tym zaproszenie na kolacje, zaproszenie na wydarzenie sportowe, kulturalne
i rozrywkowe lub propozycja sfinansowania udziatu w szkoleniu,

3) materialy promocyjne i reklamowe, przy czym nie dotyczy to materiatéw promocyjnych
i informacyjnych przekazywanych przez Osoby Trzecie lub otrzymywanych wraz
z materiatami szkoleniowymi (druki, foldery, ptyty CD, DVD i pendrive z materiatami
szkoleniowymi, kalendarze, dtugopisy, brelok itp.) powszechnie przekazywanych
w formie reklamy i promocji.

3. Przyjecie lub wreczenie przez pracownika/osobe fizyczng prezentu, réwniez jej obietnicy
dla siebie lub innej osoby w zwigzku z petniong funkcjg jest przestepstwem i podlega
odpowiedzialnosci karnej — poza przypadkami, gdy przyjecie lub wreczenie nastgpito
w imieniu i na rzecz instytuciji, ktérg reprezentuje ten pracownik.
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. Pracownik wykonujgcy obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem Parku, takze

podczas spotkan krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub

wynika z zasad protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia lub przekazania

korzysci w imieniu i na rzecz instytucji, pod warunkiem, ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny,

2) upominek ma charakter i wartos¢ symboliczna,

3) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,

4) upominek ma charakter okolicznosciowy.

. Ustanawia sie bezwzgledny zakaz przyjmowania prezentdw w postaci pieniedzy

w jakiejkolwiek formie.

. Pracownik odmawia przyjecia prezentu w imieniu reprezentowanego Parku w przypadku

powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci,

jawnosci i przejrzystosci.

. Prezent, ktory zostat przekazany wbrew woli pracownika moze by¢ w szczegdlnosci:

1) zwrocony do podmiotu/osoby fizycznej, ktory jg podarowat,

2) nieodptatnie przekazany innej instytucji lub organizacji pozarzadowej na cel
charytatywny lub spoteczny,

3) zagospodarowany na potrzeby Parku,

4) komisyjnie zniszczony.

. O sposobie postepowania z korzyscig decyduje bezposredni przetozony pracownika, ktory

przyjat lub ktéremu zostata przekazana wbrew woli korzy$é, w porozumieniu z Dyrektorem

Parku.

. Petnomocnik ds. przeciwdziatania korupcji prowadzi Rejestr korzy$ci stanowigcy zatgcznik

nr 1 do niniejszej Polityki. Rejestr korzysci stuzy do dokumentowania faktow przyjecia lub

wreczenia korzysci w imieniu i na rzecz reprezentowanego Parku w okreslonych sytuacjach

oficjalnych lub stuzbowych. Wpisy w Rejestrze korzysci przechowywane sg nie dtuzej niz

przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia. Rejestr korzysci nie obejmuje korzysci,

o ktérych mowa w ust. 4

§ 15

Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany w niniejszej Polityce wymagajg zachowania formy wiasciwej do jej
wprowadzenia pod rygorem niewaznosci.

. Dyrektor Parku Narodowego ma obowigzek zapozna¢ pracownikow z Politykg oraz
zobligowac do jej przestrzegania. Pracownik potwierdza na pismie informacje o zapoznaniu
sie z tredcig i przestrzeganiu zapisow Polityki poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.
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3. Wzér oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.

4. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, wigcza sie do jego akt osobowych lub

innego zbioru dokumentéw dotyczgcych wspotpracy.

. Kazda Osoba Trzecia majgca do czynienia z ryzykiem korupcyjnym wspétpracujgca z
Parkiem winna zaznajomic sie z niniejszg Politykg i zobowigzac sie do jej przestrzegania w
zakresie jg dotyczacym.

. Za zaznajomienie Osoby Trzeciej z Politykg odpowiada Kierownik jednostki organizacyjne;j
wspoétpracujgcej z tg osoba.

. Polityka obowigzuje od dnia jej wprowadzenia na mocy zarzgdzenia Dyrektora Parku.

Zataczniki:

1. Rejestr korzysci — wzor.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Politykg — wzor.

3. Oswiadczenie o braku wystepowania konfliktu intereséw — wzér.

4. Powotanie zespotu ds. weryfikacji zasadnosci zgtoszenia podejrzenia popetnienia

naduzycia finansowego — wzor.
Analiza ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych w Bieszczadzkim Parku Narodowym.
6. Zbidér zasad antykorupcyjnych dla Pracownika Parku.

o
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Zatacznik nr 1 do Zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 49.
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego
z dnia 13.11.2024. r.

REJESTR KORZYSCI - WZOR

(nazwa komorki organizacyjnej)

L.p.

Data
zgtoszenia

Pracownik,
ktory
otrzymat
prezent —
imie,
nazwisko,
komérka
organizacyjna

Opis prezentu

llos¢/liczba
prezentow

Darczynca oraz
podmiot, ktéry
reprezentuje (w
przypadku, gdy
darczynca
nieznany — wpisac
NZ)

Sposoéb
postepowania z
Osobg Trzecig

Data
przekazania
sprawy
Pracownikowi
ds.
przeciwdziatania
korupcji

Sposdb
zatatwienia
sprawy




Zatacznik nr 2 do Zatagcznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 49.
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego
z dnia 13.11.2024. r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu sie z trescig zarzgdzenia Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego nr 49 z
dnia 13.11.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzyc¢

finansowych i korupcji w Bieszczadzkim Parku Narodowym”.

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ ,Polityki przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych i korupcji w Bieszczadzkim Parku Narodowym” i zobowigzuje sie do

przestrzegania zasad w niej zawartych.

(miejscowosc, data, podpis)



Zatacznik nr 3 do Zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 49.
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego
z dnia 13.11.2024. r.

Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw/bezstronnosci pracownika

JA NIZEJ POAPISANY/A ... e e e e e e et aaaaaaarre
PraCOWNIK .o e , petnigcego funkcje

b)

c)

d)

w zwigzku z wykonywang przeze mnie pracg, nie pozostaje w konflikcie interesow’, tj. nie
realizuje zadan w sposéb i w okolicznosciach, ktére mozna postrzegaé jako zagrazajgce
mojej bezstronnoséci, w szczegodlnosci w zwigzku z interesem ekonomicznym,
przynaleznoscig partyjng lub narodowa, wieziami rodzinnymi lub uczuciowymi, lub wszelkimi
innymi istotnymi powigzaniami lub wspolnymi interesami;

bezzwtocznie poinformuje przetozonego o wszelkich okolicznosciach stanowigcych konflikt
interesow lub mogacych spowodowac jego powstanie;

nie ztozytem/am ani nie ztoze zadnej propozyciji, ktérg postrzega¢ mozna jako zagrazajgca
mojej bezstronnosci w zwigzku z prowadzonymi czynnosciami stuzbowymi;

nie uzyskatem/am ani nie przyjatem/am jakiejkolwiek korzysci — finansowej lub innej — na

rzecz lub od jakiegokolwiek podmiotu, jezeli taka korzy$¢ stanowitaby dziatanie niezgodne
Z prawem lub wigzataby sie z korupcjg — bezposrednio lub posrednio.

(podpis pracownika)

7 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, konflikt intereséw istnieje woéwczas, gdy ,bezstronne i obiektywne petienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby” uczestniczacych w wykonaniu budzetu ,jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste”.



Zatacznik nr 4 do Zatagcznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 49.
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego
z dnia 13.11.2024. r.

Powolanie zespotu ds. weryfikacji zasadnosci zgloszenia

podejrzenia popetnienia naduzycia finansowe

Na podstawie § 10 ust. 2 Zatgcznika Nr 1 do Zarzgdzenia Nr ............ ..., z dnia
............... w sprawie wprowadzenia ,Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzyé

finansowych i korupcji w Bieszczadzkim Parku Narodowym”,

powotuje komisje w sktadzie:

1. PrzewodniCzgCy KOMIS|i.......cueuee e
2. CZIONEK KOMISi .. .e e e
3. CZIONEK KOMIS]i. ...t
4. CZIONEK KOMIS]i. ..ot e

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie:

(krétki opis)

w zakresie:
Kontrole nalezy przeprowadzi¢ od dnia ............ccoeveinininnnnn. dodnia .........coeveiiinnnnnn.
Z przeprowadzonej kontroli nalezy sporzadzi¢ pisemny protokdt, ktory nalezy przedtozyé
Dyrektorowi Parku Narodowego.

(podpis)



Zatacznik nr 5 do Zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 49.
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego

z dnia 13.11.2024. r.

ANALIZA RYZYKA WYSTAPIENIA NADUZYC FINANSOWYCH

W BIESZCZADZKIM PARKU NARODOWYM

- wzor -
Nr . Ryzyko Sposoby wykrywania i
ryzyka Nazwa ryzyka Opis ryzyka wys¥qgienia zap%bizgayrn’a
1) Mozliwos¢ podziatu zaméwienia na 1) Powotanie komisji przetargowe;.
kilka zamowien o mniejszej 2) Stosowanie zapisow
wartosci, w celu pominigcia Regulaminu udzielania
Unikanie wymaganej procedury przetargowe;. Mate, $rednie, zamodwien publicznych w Parku.
R1 procedury 2) Podpisywanie umow z Wykonawcg duze, bardzo 3) Nadzér nad pracami komisji
konkurencyjnej (tj. osoba faworyzowang) bez duze przetargowej przez Dyrektora
wymaganej procedury Parku Narodowego.
przetargowej. 4) Kontrola zarzadcza.
3) [.1] 5) [.]
1) Przygotowywanie Specyfikacji 1) Sporzadzanie i ocena specyfikaciji
Warunkow Zaméwienia i zaproszen przetargowej przez ekspertéw z
do ztozenia oferty z zapisami, danej dziedziny.
ktorym tylko jeden oferent moze 2) Podpisanie oswiadczenia o braku
sprostaé. Zawezone specyfikacje powigzan pomiedzy oferentami a
moga by¢ wykorzystane w celu cztonkami komisji przetargowej i
wykluczenia pozostatych Dyrektorem Parku Narodowego.
kwalifikujgcych sie oferentow. 3) Powotywanie komisji
Manipulowanie 2) Ujawnianie poufnych informacji, aby | Mate, $rednie, przetargowe;.
R2 przebiegiem procedury pomoc wybranemu oferentowi w duze, bardzo | 4) Stosowanie zapisow Regulaminu
konkurencyjnej skonstruowaniu najlepszej oferty duze udzielania zamowien publicznych
technicznej lub finansowej. Dane w Parku.
takie mogg dotyczy¢ szacunkowego 5) [...]
budzetu, preferowanych rozwigzan
lub szczegdtéw oferty konkurentéw.
3) Manipulowanie ofertami po ich
otrzymaniu tak, aby zapewnic
wybor faworyzowanego wykonawcy.
4) [..]
1) Upublicznienie na stronie
1) Zlecenie moze zosta¢ udzielone internetowej Zwigzku adresu pod
wykonawcy, z ktorym zwigzane sg ktérym mozna zgtaszaé
interesy pracownika Parku, czy to naduzycia finansowe.
Ukryty konflikt interesow | , Ei)nfansovye czy tez innego rodzaju. Mate, rednie, 2) Biezaca kontrola prac komisji
R3 lub tapdwki i nielegalne ) erenci, ktorzy' z’rp ZY“ wniosek o duze, bardzo przetargowej przez Dyrektora
honoraria ud2|elen!e zamdwienia, moga duze Parku Narodowego.
oferowac tapdwki lub nielegalne 3) [...]
honoraria, by wptyng¢ na decyzje o
udzieleniu zamowienia.
3) [.1]
1) Niewykonywanie poszczegodlnych 1) Procedury podpisywania
zadan w projekcie lub wykonywanie protokotéw odbioru prac.
ich w sposob odbiegajgcy od 2) Biezgce wewnetrzne kontrole
postanowien zawartych w umowach wykonywania projektu pod katem
Podpisanie w i Specyfikacji Warunkow Mate, srednie, zgodnosci protokotow ze stanem
R4 protokotach odbioru Zamowienia. duze, bardzo faktycznym wykonanych prac.
nieprawdy 2) Odebranie ustugi lub pracy duze 3) [...]

niewykonanej lub wykonane;j
czesciowo lub catkowicie
niezgodnie z zamdwieniem.

[..]




Zatacznik nr 5 do Zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 49.
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego

z dnia 13.11.2024. r.

Wvkorzvstanie $rodkéw 1) Zakup ustug, dostaw i urzgdzen
yrorzy innych niz okreslone w projekcie w Mate, Srednie, | 1) Biezaca kontrola realizacji
finansowych na cele : o . :
R5 . oo celu otrzymania korzysci duze, bardzo projektu.
niezgodne z zadaniami . . .
: : L majatkowe;j. duze 2) [..1]
okreslonymi w projekcie 2) I..]
1) Fatszerstwo materialne polegajace
na przerobieniu, podrobieniu lub
uzyciu sfatszowanego dokumentu,
w tym. M.in. podrobienia podpisu. o .
2) Fatszerstwo intelektualne — . . D SpeCJalls_typzne szkolenia
. o - Mate, $rednie, pracownikow.
Fatszowanie urzedowe poswiadczenie nieprawdy . S o
R6 . ! R duze, bardzo |2) Biezaca kontrola realizacji
dokumentéw co do okoliczno$ci majgce;j . .
. . duze projektu.
znaczenie prawne, polega m.in. na
: ) . o Las 3) [...]
potwierdzeniu okolicznosci, ktére
nie miaty miejsca, na ich
przeinaczaniu albo na zatajeniu.
3) [.]
Mate, Srednie,
R7 [...] [...] duze, bardzo [...]

duze




Zatacznik nr 6 do Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 49
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego
zdnia13.11.2024 r.

ZBIOR ZASAD ANTYKORUPCYJNYCH DLA PRACOWNIKA

Bieszczadzkiego Parku Narodowego

. Nigdy nie przyjmuj i nie wreczaj korzysci ani ich obietnicy na zasadzie ,cos za cos”. To
zawsze jest przestepstwo. Dziatanie przez posrednika nie zwalnia Cie z odpowiedzialnosci
karnej.

. Nie wreczaj osobom petnigcym funkcje publiczng Zzadnych, nawet niezobowigzujgcych
korzysci (prezentéw, gadzetow promocyjnych, upominkéw, zaproszenh do restauracji, kina,

na mecz, itp.)

3. Nie posrednicz w zatatwianiu zadnych spraw urzedowych.

4. Wylgczaj sie z postepowan zakupowych, w ktérych startujg powigzani z Tobg

wykonawcy/dostawcy/ustugodawcy.
. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ i powsciggliwosé w nawigzywaniu jakichkolwiek relacji
prawnych lub faktycznych z osobami, ktérych zadaniem bytoby pozyskanie okreslonego
Zlecenia/kontraktu w zamian za wynagrodzenie prowizyjne (w szczegolnosci prowizje
nieproporcjonalnie duza). W razie watpliwosci skonsultuj sie z Pracownikiem ds.
przeciwdziatania korupcji.
. Pamietaj o wiasciwej komunikacji z osobami zewnetrznymi. Jesli to mozliwe prowadz
korespondencje mailowg dodajgc do wiadomosci przetozonego. Staraj sie chodzi¢ na
spotkania z potencjalnymi wykonawcami/dostawcami wraz z drugim pracownikiem — dobrg
praktyka jest sporzgdzanie notatek z takich spotkan.
. Jesli doszto do jakiegokolwiek nieformalnego kontaktu z potencjalnym wykonawca/dostawca,
ktéry wzbudzit Twojg obawe, zgto$ to przetozonemu lub Dyrektorowi Parku.
. Badz asertywny! Jednoznacznie odméw jesli ktos ztozy Ci propozycje korupcyjna. Nie graj
na zwtoke i nie zastanawiaj sie. Niezwlocznie powiedz: ,Uznaje pana/pani propozycje za
korupcyjng i jednoznacznie jej odmawiam. Bede musiat/musiata zglosi¢ te sytuacje do
przetozonego”. W takiej sytuacji niezwlocznie wezwij jakiegokolwiek sSwiadka
(wspétpracownika, przetozonego) i potwierdz w jego obecnosci, ze padia taka propozycja ze
strony osoby z zewnatrz.
. Zabezpiecz wszelkie dowody (dokumenty, nagrania z monitoringu) potwierdzajgce ztozenie
propozycji korupcyjnej.

Nigdy nie zabezpieczaj tapowki (dla celéw postepowania karnego) poprzez jej przyjecie.
Organy Sciggania mogg uznaé, iz do przyjecia tapéwki faktycznie doszto, pomimo

werbalnego komunikatu odmownego.



Zalacznik nr 6 do Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 49
Dyrektora Bieszczadzkiego Parku Narodowego
z dnia13.11.2024 .

11. Jezeli nienalezna korzy$¢ jest przekazywana posrednio (np. przestana kurierem, ukryta
w dokumentach, zostawiona na Twoim biurku) to masz obowigzek protokolarnego
zdeponowania tej korzysci na potrzeby organdw Sciggania. W tym celu udaj sie do
przetozonego.

12. O propozycji korupcyjnej powiadom niezwiocznie przetozonego najlepiej od razu
wysyfajgc wiadomos¢ sms lub email, a nastepnie w formie notatki stuzbowej opisz doktadnie
przebieg zdarzenia.

13. Nie staraj sie zatrzymywaé na gorgcym uczynku korumpujgcego. Pozwdl mu opuscic

jednostke, a sprawe przekaz do przetozonego.
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